
C H E C K L I S T E  
NAC H H A LT I G E S  P E R S ONA LMANAG EM ENT

	 Gibt	es	in	Ihrem	Unternehmen	ein	Konzept	zum	nachhaltigen	Personalmanagement?

 Beschäftigen Sie Menschen mit geistigen oder körperlichen Behinderungen?

 Gehen die Führungskräfte Ihres Betriebes mit gutem Beispiel voran, wenn es um die Umsetzung  

 von Nachhaltigkeitszielen geht?

 Beziehen Sie Ihre Mitarbeiter in Entscheidungen ein und schaffen Sie Mitbestimmungsmöglichkeiten?

 Geben Sie Ihren Mitarbeitern eigene Entscheidungsspielräume?

 Motivieren Sie Ihre Mitarbeiter Verbesserungsvorschläge einzubringen?

 Geben Sie Ihren Mitarbeitern in regelmäßigen Gesprächen Feedback?

 Sind die Vorgesetzten offen für Kritik seitens der Mitarbeiter?

 Gibt es Maßnahmen, um die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter zu fördern?

 Bieten Sie Ihren Mitarbeitern feste Verträge an und nicht nur Saisonarbeit?

 Werden Dienstpläne frühzeitig kommuniziert und eingehalten?

	 Bieten	Sie	Ihren	Mitarbeitern	Aus-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten?	

 Ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitern die Nutzung der Weiterbildungsangebote des TVSSW  

	 (Veranstaltungen	der	Weiterbildungsinitiative	Tourismus	Prois,	Nutzung	des	Weiterbildungspasses,	…)?

	 Achten	Sie	bei	Dienstplänen	und	Arbeitszeitmodellen	auf	die	persönlichen	Wünsche	und	Bedürfnisse	 
 Ihrer Mitarbeiter?

	 Bieten	Sie	Ausbildungsplätze	an?

	 Streben	sie	für	Auszubildende	eine	Festanstellung	über	die	Ausbildungszeit	hinaus	an?

	 Entspricht	der	Anteil	der	Frauen	und	Männer	in	Führungspositionen	dem	jeweiligen	Anteil	an	 
 allen Mitarbeitern?

	 Bieten	Sie	Ihren	Mitarbeitern	übertariliche	Gehälter	und	Aufstiegsmöglichkeiten?

	 Bezuschusst	oder	inanziert	der	Betrieb	die	Kosten	der	Kinderbetreuung?


