@ LiEcrLisTe
NACHHALTIGES PERSONALMANAGEMENT

[] Gibt es in Threm Unternehmen ein Konzept zum nachhaltigen Personalmanagement?
[] Beschiftigen Sie Menschen mit geistigen oder kérperlichen Behinderungen?

[] Gehen die Fiihrungskrifte Ihres Betriebes mit gutem Beispiel voran, wenn es um die Umsetzung
von Nachhaltigkeitszielen geht?

[C] Beziehen Sie Ihre Mitarbeiter in Entscheidungen ein und schaffen Sie Mitbestimmungsmdglichkeiten?
[C] Geben Sie Ihren Mitarbeitern eigene Entscheidungsspielraume?

[] Motivieren Sie Ihre Mitarbeiter Verbesserungsvorschldge einzubringen?

[] Geben Sie Ihren Mitarbeitern in regelméBigen Gesprachen Feedback?

[] Sind die Vorgesetzten offen fiir Kritik seitens der Mitarbeiter?

[] Gibt es MaRnahmen, um die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter zu fordern?

[] Bieten Sie Ihren Mitarbeitern feste Vertrdge an und nicht nur Saisonarbeit?

[] Werden Dienstplane friihzeitig kommuniziert und eingehalten?

[] Bieten Sie Ihren Mitarbeitern Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten?

[] Erméglichen Sie Ihren Mitarbeitern die Nutzung der Weiterbildungsangebote des TVSSW
(Veranstaltungen der Weiterbildungsinitiative Tourismus Profis, Nutzung des Weiterbildungspasses, ...

[] Achten Sie bei Dienstpldnen und Arbeitszeitmodellen auf die persénlichen Wiinsche und Bediirfnisse
Ihrer Mitarbeiter?

[C] Bieten Sie Ausbildungspldtze an?
[] Streben sie fiir Auszubildende eine Festanstellung iiber die Ausbildungszeit hinaus an?

[] Entspricht der Anteil der Frauen und Manner in Fithrungspositionen dem jeweiligen Anteil an
allen Mitarbeitern?

[C] Bieten Sie Ihren Mitarbeitern iibertarifliche Gehilter und Aufstiegsméglichkeiten?

[] Bezuschusst oder finanziert der Betrieb die Kosten der Kinderbetreuung?
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