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Nachhaltiges Leuchtturm-Angebot

Stand Dezember 2023

In  diesem Berichtbogen beziehen Sie  klare  Stellung zu den Kriterien  unserer  Nachhaltigkeits-
Initiative. Um Leuchtturm-Angebot zu werden, müssen alle Pflicht-Kriterien, sowie mind. 75% der
geforderten  Zusatzkriterien  erfüllen  sein.  Wir  werden  Sei  dann  in  der  themenspezifischen
Vermarktung bevorzugt platzieren.

TIPP:  Gerne  unterstützen  wir  beim  Ausfüllen  dieses  Kriterienkataloges  bei  einem
persönlichen Vor-Ort-Gespräch.

Pflicht-Kriterien
Allgemein erfüllt

nicht
erfüllt

nicht
relevant

Das touristische Angebot befindet sich in der Destination Sächsische 
Schweiz.

Das Unternehmen ist ordentliches Mitglied im Tourismusverband 
Sächsische Schweiz und unterstützt damit das touristische 
Solidarsystem der Region zur ganzheitlichen Tourismusentwicklung.

Das Unternehmen hat den TourCert Qualified überdurchschnittlich 
bestanden oder verfügt über andere Nachhaltigkeitszertifizierung: 

andere:          

Die Nachhaltigkeitsaktivitäten des Unternehmens werden online und 
offline kommuniziert. Es werden mindestens 3 Maßnahmen pro Jahr 
kommuniziert und dem Tourismusverband mitgeteilt.

Nachweis: Link oder bitte hängen Sie Screenshots und/oder Fotos an.

Der Betrieb kommuniziert dem Tourismusverband besonders umwelt-
verträgliche, sozial verantwortliche oder kulturell hochwertige Angebote
zur weiteren Vermarktung und stellt deren Besonderheiten konkret dar.

Bitte nennen Sie die Angebote:
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Viabono-Zertifizierung Nationalpark-Partner

Green Sign BIO-Hotels



Gäste werden für die Besonderheiten der regionalen Natur und 
Artenvielfalt und Sensibilität der lokalen Naturschutzräume informiert 
und auf das richtige Verhalten im Nationalpark und anderen 
geschütztem Gebieten hingewiesen. Insbesondere Wegegebot, 
Müllvermeidung und Rauchverbot

Ganzjährige Insekten-freundliche Gestaltung von Grünflächen/Gärten/ 
Balkonen (z. B. durch Pflanzen, Nistplätze & geringe 
Flächenversiegelung)

Unterzeichnung der Erklärung für Wel  toffenheit, Toleranz und 
Gastfreundschaft der MGV vom 07.12.2015

Kommunikation Mobilität
Auf der Webseite des Unternehmens können sich Gäste über die Vielfalt 
der regionalen Mobilitätsangebote informieren

Die Mitarbeitenden kennen das ÖPNV-Angebot der Region und können 
Gäste kompetent beraten

Im Unternehmen ist ausreichend Informationsmaterial zum Thema 
Mobilität vor Ort für Gäste vorhanden

Für Gäste werden Freizeitaktivitäten mit Anbindung durch den ÖPNV 
bereitgehalten und aktiv empfohlen

Zusatz-Kriterien 
Ökologie erfüllt

nicht
erfüllt

nicht
relevant

Auffangen des Regenwassers für die Bewässerung von Außenanlagen

Schulung von Mitarbeitenden zum bewussten Umgang mit Energie

Erhebung der CO2-Emissionen (CO2-Fußabdruck)

Anbindung eines lokalen Energieclusters sofern vorhanden und möglich

Seite 2

https://verband.saechsische-schweiz.de/fileadmin/Mediendatenbank_Tourismusverband/3__Themen/Nachhaltigkeit/Tourismusbetriebe/PDFs/Erklaerung_Weltoffenheit_Toleranz_und_Gastfreundschaft.pdf
https://verband.saechsische-schweiz.de/fileadmin/Mediendatenbank_Tourismusverband/3__Themen/Nachhaltigkeit/Tourismusbetriebe/PDFs/Erklaerung_Weltoffenheit_Toleranz_und_Gastfreundschaft.pdf


Angebot von Ladestationen für Elektrofahrzeuge (Autos und Fahrräder),
idealerweise Betrieb mit Ökostrom oder eigens produziertem Strom

Mitarbeitende erfüllt
nicht
erfüllt

nicht
relevant

Schaffung sicherer und diskriminierungsfreier Arbeitsplätze

Aufbau  einer  Organisationskultur  mit  wertschätzendem  Umgang  mit
Mitarbeitenden  und  Gästen  (z.  B.  gewaltfreie  Kommunikation,
Kommunikation auf Augenhöhe)

Angebot freiwilliger Sozial- und weiterer Zusatzleistungen, wie bspw.
einer nachhaltigen betrieblichen Altersvorsorge, Jobticket oder Jobrad

Die  Mitarbeiter  des  Unternehmens  werden  regelmäßig  über  die
Nachhaltigkeitsmaßnahmen des Unternehmens informiert und erhalten
Möglichkeiten zur Weiterbildung.

Frühzeitige Kommunikation der Dienstpläne und Berücksichtigung der
Wunschzeiten 

Förderung  von  Inklusion  (z.  B.  Menschen  mit  Behinderung,  Nicht-
Muttersprachler, Langzeitarbeitslose)

Das Unternehmen bietet feste Arbeitsverträge an und setzt nicht nur
auf Saisonarbeit

Finance 
(betrifft nicht Tourist-Informationen, wenn in kommunaler Hand)

Auswahl einer Bank mit nachhaltiger Ausrichtung

Auswahl nachhaltiger Versicherungen (Betriebshaftpflicht, Rechtsschutz
etc.)

Anlegen von Gewinnen in nachhaltige Finanzprodukte

Lebensmittel erfüllt
nicht
erfüllt

nicht
relevant

Weiterverwendung  nicht-verkaufter  Speisen  (Too  good  to  go,  Tafel,
Foddsharing etc.)

Angebot von mind. 50% veganer und vegetarischer Speisen

Saisonale Anpassung der Speisekarte
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Angebotsgestaltung
erfüllt nicht

erfüllt
nicht

relevant

Vermeidung  von  Plastik  (z.  B.  Zahnputzbecher,  Wasserflaschen)
Alternativ: aus Glas

tägliche  Zimmerreinigung  &  Handtuchwechsel  nur  auf  Wunsch  des
Gastes. I.d.R. alle 2-3 Tage

Nachfüllbare Seifen-/Shampoo-Spender anstatt Einzelverpackungen

Verzicht  auf  Minibars,  Kaffeemaschinen  und  Wasserkochern  auf  den
Zimmern 

Kultursensible Gestaltung von Angeboten (offen bzw. nicht abwertend
gegenüber anderen Kulturen und Meinungen)

Nutzung  von  Zimmerschlüsselkarten  zur  (oder  bewegungsgesteuerte)
Stromversorgung

Nutzung intelligenter Raumsteuerungen (Heizung & Klimaanlage) mit
elektrischen Thermostatventilen

Zimmerausstattung  mit  nachhaltig  (und  sofern  möglich  regional)
produzierten Möbeln, Bettwäsche, Handtüchern etc.

Schutz  des  regionaltypischen  Landschafts-  und  Ortsbilds  (z.B.  bei
baulichen Veränderungen des Gebäudes)

Zusammenarbeit  mit  lokalen/regionalen  Unternehmen  zur  Stärkung
regionaler Wirtschaftskreisläufe

Verleih  von  Fahrrädern,  E-bikes  o.ä.  (auch  in  Zusammenarbeit  mit
Drittanbietern möglich)

Das Unternehmen ist barrierefrei  und von Mitarbeitenden des TVSSW
auf Barrierefreiheit geprüft (kostenfrei!) bzw. verfügt über barrierefreie
Angebote

Seite 4


	Markierfeld 2: Off
	Markierfeld 2_2: Off
	Markierfeld 2_3: Off
	Markierfeld 2_4: Off
	Markierfeld 2_5: Off
	Markierfeld 2_6: Off
	Textfeld 3: 
	Markierfeld 2_7: Off
	Markierfeld 2_8: Off
	Markierfeld 2_9: Off
	Markierfeld 5: Off
	Markierfeld 4: Off
	Markierfeld 3: Off
	Optionsfeld 1: Off
	Textfeld 3_2: 
	Markierfeld 5_2: Off
	Markierfeld 4_2: Off
	Markierfeld 3_2: Off
	Markierfeld 16: Off
	Markierfeld 17: Off
	Markierfeld 21: Off
	Markierfeld 5_3: Off
	Markierfeld 14: Off
	Markierfeld 15: Off
	Markierfeld 22: Off
	Markierfeld 23: Off
	Markierfeld 24: Off
	Markierfeld 25: Off
	Markierfeld 26: Off
	Markierfeld 27: Off
	Markierfeld 5_4: Off
	Markierfeld 4_3: Off
	Markierfeld 3_3: Off
	Markierfeld 13: Off
	Markierfeld 11: Off
	Markierfeld 9: Off
	Markierfeld 12: Off
	Markierfeld 10: Off
	Markierfeld 8: Off
	Markierfeld 12_2: Off
	Markierfeld 10_2: Off
	Markierfeld 8_2: Off
	Textfeld 1: 
	Markierfeld 5_5: Off
	Markierfeld 14_2: Off
	Markierfeld 15_2: Off
	Markierfeld 20: Off
	Markierfeld 19: Off
	Markierfeld 28: Off
	Markierfeld 5_6: Off
	Markierfeld 14_3: Off
	Markierfeld 15_3: Off
	Markierfeld 5_7: Off
	Markierfeld 14_4: Off
	Markierfeld 15_4: Off
	Markierfeld 5_8: Off
	Markierfeld 14_5: Off
	Markierfeld 15_5: Off
	Markierfeld 5_9: Off
	Markierfeld 14_6: Off
	Markierfeld 15_6: Off
	Markierfeld 20_2: Off
	Markierfeld 19_2: Off
	Markierfeld 28_2: Off
	Markierfeld 5_10: Off
	Markierfeld 14_7: Off
	Markierfeld 15_7: Off
	Markierfeld 5_11: Off
	Markierfeld 14_8: Off
	Markierfeld 15_8: Off
	Markierfeld 5_12: Off
	Markierfeld 14_9: Off
	Markierfeld 15_9: Off
	Markierfeld 20_3: Off
	Markierfeld 19_3: Off
	Markierfeld 28_3: Off
	Markierfeld 5_13: Off
	Markierfeld 14_10: Off
	Markierfeld 15_10: Off
	Markierfeld 5_14: Off
	Markierfeld 14_11: Off
	Markierfeld 15_11: Off
	Markierfeld 20_4: Off
	Markierfeld 19_4: Off
	Markierfeld 28_4: Off
	Markierfeld 5_15: Off
	Markierfeld 14_12: Off
	Markierfeld 15_12: Off
	Markierfeld 5_16: Off
	Markierfeld 14_13: Off
	Markierfeld 15_13: Off
	Markierfeld 20_5: Off
	Markierfeld 19_5: Off
	Markierfeld 28_5: Off
	Markierfeld 5_17: Off
	Markierfeld 14_14: Off
	Markierfeld 15_14: Off
	Markierfeld 5_18: Off
	Markierfeld 14_15: Off
	Markierfeld 15_15: Off
	Markierfeld 20_6: Off
	Markierfeld 19_6: Off
	Markierfeld 28_6: Off
	Markierfeld 5_19: Off
	Markierfeld 14_16: Off
	Markierfeld 15_16: Off
	Markierfeld 5_20: Off
	Markierfeld 14_17: Off
	Markierfeld 15_17: Off
	Markierfeld 20_7: Off
	Markierfeld 19_7: Off
	Markierfeld 28_7: Off
	Markierfeld 5_21: Off
	Markierfeld 14_18: Off
	Markierfeld 15_18: Off
	Markierfeld 5_22: Off
	Markierfeld 14_19: Off
	Markierfeld 15_19: Off
	Markierfeld 20_8: Off
	Markierfeld 19_8: Off
	Markierfeld 28_8: Off
	Markierfeld 5_23: Off
	Markierfeld 14_20: Off
	Markierfeld 15_20: Off
	Markierfeld 5_24: Off
	Markierfeld 14_21: Off
	Markierfeld 15_21: Off
	Markierfeld 20_9: Off
	Markierfeld 19_9: Off
	Markierfeld 28_9: Off


